
DIRECTEUR ADJOINT (H/F) – UZES (30) 

◼ CDI – Statut Cadre 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

La résidence DOMITYS d'Uzes (30), recherche un·e : 

DIRECTEUR ADJOINT (H/F)   

Activités principales 

Vous pourrez intervenir sur les missions suivantes : 

• La commercialisation des logements, 
• Le management de l’équipe (environ 20 collaborateurs), 
• La gestion RH du personnel (plannings, contrats de travail, préparation de la paie…), 
• La gestion budgétaire (préparation et suivi des budgets, suivi de la facturation…). 

  

Interlocuteur privilégié des résidents, vous veillez à leur satisfaction quotidienne à travers la bonne 
application des procédures qualité et la bonne organisation des services proposés (animation, 
restauration, entretien…). 

Doté d’un vrai sens du service clients, vous avez à cœur de satisfaire votre clientèle et de participer 
au développement des performances économiques de la résidence. 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 
https://www.youtube.com/watch?v=MTIuwAKzY4k 

 

Compétences requises 

• Formation bac +4/5 médico-social / hôtellerie-restauration / école de commerce/ gestion ou 
management, 

• Expérience réussie de 2 ans minimum (stage et alternance compris) sur un poste similaire à 
dimension managériale. 

• Sens du service, polyvalence, réactivité opérationnelle, organisation 
• Affinité avec la population sénior 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, 
aux personnes en situation de handicap.   

 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ !  

https://www.youtube.com/watch?v=MTIuwAKzY4k


RESPONSABLE DE SALLE (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps plein  

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre de RESPONSABLE DE SALLE (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice de la résidence, vous supervisez l’équipe de serveurs en salle 
composée de 3 à 6 personnes. 

• Encadrer et coordonner le personnel de salle 

• Collaborer étroitement avec le prestataire en charge de la restauration 

• Préparer le service avec le chef de cuisine et briefer l’équipe de salle 

• Être attentif aux particularités alimentaires de chaque résident 
• Assurer le service au restaurant 
• Gérer le planning de l’équipe 

• Prendre en charge les suggestions des résidents et mettre en œuvre des plans d’action avec la 
Direction 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=uXQZ3CRW9gE 

  
  

Compétences requises 

• Expérience managériale, en tant que maître d’hôtel par exemple 

• Niveau Bac+2 Hôtellerie/Restauration 

• Expérience de 3 ans sur un poste similaire 

• Maîtrise des outils informatiques 

• Disponible un week-end sur deux 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, 
aux personnes en situation de handicap. 

  

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=uXQZ3CRW9gE


SERVEUR EN SALLE (H/F) - UZES (30)  

◼ CDI temps partiel  

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

La résidence DOMITYS d'Uzes (30), recherche un·e : 

SERVEUR EN SALLE (H/F) 
  

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la  Directrice de la résidence, vous travaillez dans une équipe de 3 à 6 
personnes. 

• Accueillir les clients du restaurant, prendre les commandes, effectuer le service 

• Préparer le service au restaurant ou en plateau 

• Servir les petits-déjeuners 

• Veiller à la propreté des locaux et du matériel 
• Approvisionner quotidiennement le bar, faire le suivi des fiches de stock  
• Contribuer au développement commercial du restaurant 

Ce métier allie la passion du service en salle, du relationnel et un véritable confort de vie : les 
horaires sont en continu et le service du soir se termine au plus tard à 20h30. 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=zxyaKaMRP_4 

  

Compétences requises 

• Affinité avec les séniors et sens du service 

• CAP restauration, BEP hôtellerie / restauration, Bac Pro restauration. 
• Expérience : service à l’assiette, dressage des tables, restauration commerciale 

• Disponible un week-end sur deux 

  

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, 
aux personnes en situation de handicap. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

https://www.youtube.com/watch?v=zxyaKaMRP_4


RESPONSABLE ACCUEIL ET DE FACTURATION (H/F) - UZES (30)  

◼ CDI Temps plein 

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre de RESPONSABLE ACCUEIL ET DE FACTURATION (H/F) est faite pour vous ! 
  

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Direction de la résidence, vous avez en charge l’organisation de 
l’accueil et de l’animation. Vous assurez également quelques tâches spécifiques de comptabilité et de 
gestion pour la résidence. 

• Gérer les documents : fichier médical avec respect de la confidentialité, menus, programmes 
d’animation, règlements intérieurs 

• Etablir la planification des réservations et de l’occupation des appartements 
• Encadrer les activités et animations proposées aux résidents 
• Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives 
• Connaître, comprendre et appliquer la politique qualité DOMITYS et les objectifs liés 
• En cas de besoin, intervention ou demande d’intervention des secours auprès des résidents 
• En cas de nécessité de service, intervention et aide aux collègues des autres services de 

l’établissement dans l’accomplissement de leurs missions 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=WStMCMLdT_8 

Compétences requises 

L’aisance relationnelle et la capacité d’organisation sont primordiales dans cette fonction   

• Bac Pro ou Bac +2 (BTS, DUT) avec spécialisation dans les métiers de l’accueil et du secrétariat. 
• Expérience de l’environnement de l’hôtellerie / restauration 
• Travail le week-end (samedi/ dimanche) 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, aux 
personnes en situation de handicap. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

https://www.youtube.com/watch?v=WStMCMLdT_8


CHARGÉ D'ACCUEIL ET FACTURATION (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps partiel  

 

Mission générale 

Au sein du Groupe Aegide/Domitys vous avez la possibilité de développer de nouvelles compétences et de 
faire évoluer votre carrière. Vous recherchez une nouvelle opportunité ? 

Alors notre offre de CHARGÉ D’ACCUEIL ET FACTURATION (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Rattaché au Responsable d’Accueil et Facturation (H/F), vous assurez le secrétariat de la résidence, la 
facturation et la comptabilité de la résidence. 

• Assurer la gestion des comptes client : ouverture, facturation, encaissement (chèques, 
prélèvements et espèces), tenue de la caisse de l’accueil 

• Effectuer le transfert mensuel à la comptabilité, des clôtures des mouvements clients, des 
ventes et encaissements, de même que l’établissement et la transmission régulière à la Direction 
des tableaux de bord mis à jour 

• Garantir la gestion des contrats DOMITYS des résidents ainsi que de tous les éléments qui y ont 
trait (actualisation, avenants, résiliation etc.) 

• Gérer la distribution du courrier et la réception des appels téléphoniques 

  
  

Compétences requises 

• Rigueur, autonomie et bon relationnel 
• Bac Professionnel comptabilité ou BTS comptabilité 

• Expérience dans un environnement de PME 

• Disponible un week-end sur deux 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, aux 
personnes en situation de handicap. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

  



CHARGÉ D'ACCUEIL ET ADMINISTRATIF (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps partiel  

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre de CHARGÉ D’ACCUEIL ET ADMINISTRATIF (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Rattaché au Responsable d’Accueil et Facturation (H/F), vous êtes en charge de renseigner et 
d’orienter les résidents et les visiteurs. 

• Gérer la distribution du courrier et la réception des appels téléphoniques 

• Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives 

• Assurer des missions de secrétariat 

Vous travaillez au cœur de la résidence et avez pour objectif quotidien : le bien-être des séniors.  

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=2h1Po6qmVGg 

  

  

Compétences requises 

L’aisance relationnelle et la capacité d’organisation sont primordiales dans cette fonction.  

• Bac +2 (BTS, DUT) avec spécialisation dans les métiers de l’accueil et du secrétariat 

• Expérience de l’environnement hôtellerie / restauration 

• Maîtrise des techniques de réception et d’accueil : check-in / check-out 

• Connaissance des outils bureautiques 

• Disponible un week-end sur deux 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, 
aux personnes en situation de handicap. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=2h1Po6qmVGg


RESPONSABLE MÉNAGE (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps plein 

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre de RESPONSABLE MENAGE (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice de résidence, vous êtes en charge de l’équipe ménage 
composée de 3 à 5 personnes. 

• Encadrer le personnel d’entretien et de ménage 

• Assurer l’organisation et participer à l’entretien des appartements des séjours temporaires et 
permanents 

• Garantir la qualité de service selon les critères définis par la Direction de la résidence et du 
Groupe 

• Gérer les produits d’entretien, des chariots de ménage et des procédures correspondantes 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=zks7xN6cF5I 
  

  

Compétences requises 

• Expérience managériale 

• Sens organisationnel 
• BTS hygiène et propreté ou hôtellerie / restauration. 
• Maîtrise des techniques d’hygiène et de propreté 

• Disponible un week-end sur deux 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, 
aux personnes en situation de handicap. 
  

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zks7xN6cF5I


AGENT DE SERVICE MÉNAGE (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps partiel  

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre d'AGENT DE SERVICE MÉNAGE (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice de résidence, vous travaillez dans une équipe composée de 3 à 
5 personnes 

• Assurer l’entretien et le ménage des locaux de la résidence et du domicile des résidents 
• Prendre en charge le nettoyage et le repassage du linge qui vous est confié 

• Assurer le service au restaurant en cas de besoin 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=vSKn8vycKY8 

  

Compétences requises 

• Affinité avec les séniors et sens du service 

• Expérience dans le domaine de l’entretien, du ménage et de la blanchisserie 

• CAP maintenance et hygiène des locaux, BEP métiers de l’hygiène et de la propreté 

• Connaissance et utilisation des produits d’entretien 

• Disponible un week-end sur deux 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, aux 
personnes en situation de handicap. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=vSKn8vycKY8


ASSISTANT DE VIE ET SÉCURITÉ (H/F) – UZES (30) 

◼ CDI Temps partiel  

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre d'ASSISTANT DE VIE ET SÉCURITÉ (H/F) est faite pour vous ! 

 

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice de résidence services, vous assurez la surveillance et 
l’assistance des résidents la nuit ainsi que l’entretien des locaux. 

• Veiller à la sécurité des résidents en effectuant des rondes et en rendant visite aux séniors 

• Assurer également l’entretien des locaux de la résidence, et prendre en charge les missions de 
blanchisserie 

• Intervenir rapidement auprès des résidents et/ou des secours en cas de déclenchement du signal 
d’appel du matériel de téléassistance. 

• Assurer la maintenance de premier niveau du matériel de téléassistance 

Vous êtes garant de la sérénité des résidents de 20h à 8h et de la transmission des informations à l’équipe 
du matin. 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=3FMhm1x91jA 

  
  

Compétences requises 

• DEAVS (Diplôme d’Etat Auxiliaire de Vie Sociale) ou Assistant de Vie aux familles (ADVF), BEP 
carrières sanitaires et sociales, Bac Pro service de proximité, surveillant visiteur de nuit en secteur 
social et médico-social 

• Ou 3 ans d’expérience dans le secteur sanitaire et social auprès de la personne âgée 

• Formation SST inférieure à 2 ans 

• Disponible le week-end 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, aux 
personnes en situation de handicap. 
  

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

https://www.youtube.com/watch?v=3FMhm1x91jA


CHARGÉ DE MAINTENANCE ET ESPACES VERTS (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps plein  

 

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre de CHARGÉ DE MAINTENANCE ET ESPACES VERTS (H/F) est faite pour vous ! 

 

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice de la résidence, vous assurez l’entretien de la résidence, des 
équipements et espaces verts. 

• Réaliser divers travaux d’entretien et de réparations (plomberie, électricité, peinture…) au sein 
de la résidence et des appartements. 

• Entretenir les espaces verts 

• Faire le lien entre la direction de la résidence, les entreprises extérieures et le syndic sur la 
maintenance ou l’entretien des espaces verts. 

• Faire le suivi de votre budget d’achats et des coûts du personnel extérieur intervenant dans le 
parc de la résidence. 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=nN0iOlojlc8 

  

Compétences requises 

• Maîtrise du matériel de maintenance, connaissance en jardinage, habilitation électrique 

• Bac pro ou CAP MHL (Maintenance et Hygiène des Locaux). 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, aux 
personnes en situation de handicap. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=nN0iOlojlc8


ANIMATEUR COORDINATEUR (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps plein  

 

Mission générale 

Tellement plus à vivre quand on embellit la vie des autres 

Vous souhaitez mettre l’humain au cœur de votre métier ? Alors cette offre va vous intéresser ! 
  

DOMITYS N°1 des Résidences Services Séniors en France, propose aux séniors autonomes des logements 
et des prestations de qualité : piscine, ménage, restauration, animation… 

Devenir collaborateur de notre Groupe c’est avoir l’opportunité de développer ses compétences et 
d’évoluer. C’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche d’égalité des chances et 
de diversité.   

On continue ? 

Alors notre offre d'ANIMATEUR COORDINATEUR (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice de résidence, vous êtes en charge tous les mois de la mise 
en œuvre d’une cinquantaine d’activités adaptées à nos séniors. 

• Gérer les programmes d’animation en les planifiant, en choisissant les intervenants et en 
gérant les contraintes matérielles et financières 

• Accueillir les clients de DOMITYS et les visiteurs lors des opérations de relations publiques 

• Accompagner les résidents lors des activités extérieures 

• Rechercher et développer des partenariats 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=gVNTmFocCQU 

  

Compétences requises 

• DUT carrières sociales spécialité animation sociale et socio-culturelle, BPJEPS, DU animation 
personnes âgées, BTS SP3S 

• Expérience dans un poste d’animateur socio-culturel, et maîtrise des techniques d’animation 

• Capacité d’organisation 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, 
aux personnes en situation de handicap. 

  

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gVNTmFocCQU


CHARGÉ DE RÉSEAU (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps plein  

Mission générale 

Au sein du Groupe Aegide/Domitys vous avez la possibilité de développer de nouvelles compétences et de 
faire évoluer votre carrière. Vous recherchez une nouvelle opportunité ? 

Alors notre offre de CHARGÉ DE RÉSEAU (H/F) est faite pour vous ! 

 

Activités principales 

En vue d’assurer le succès commercial locatif de la résidence, vous assurerez le ciblage, la 
prospection et l’animation d’un réseau constitué majoritairement de professionnels médico-sociaux 
et institutionnels. 

Vos missions en tant que chargé de réseau seront : 

• Cibler les prescripteurs pouvant promouvoir notre concept auprès d’un public de personnes 
âgées autonomes (professionnels de santé, institutionnels, associations…) 

• Démarcher ces acteurs, identifier leurs besoins et les convaincre de nos services et solutions 
d’hébergement (location, accueil temporaire, prestations…)  

• Animer et fidéliser votre réseau de prescripteurs en mettant en place des actions 
commerciales spécifiques et des évènements  

• Travailler en collaboration avec le Conseiller commercial résidence (H/F) 
• Analyser et suivre les tendances locales en vue de rester réactif aux changements  
• Réaliser un reporting et un suivi administratif de l’activité commerciale de la résidence sur 

le logiciel interne 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=dZGb1jLtmxw  

Compétences requises 

Vos atouts seront : 

• La capacité à prospecter et gérer un réseau 

• Un bon relationnel et une adaptabilité face aux nombreux interlocuteurs 
• Le sens de l’argumentation et de la négociation 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, à compétences égales, aux 
personnes en situation de handicap. 

A la suite d’une période d’intégration au sein d’une résidence en activité, vous suivrez ensuite 
une formation commerciale au siège de Tours et serez accompagné sur le terrain par nos équipes 
supports pour gagner en autonomie et réussir sur votre fonction. 

Vous bénéficierez d’un véhicule de service pour effectuer vos déplacements, d’un ordinateur portable et 
d’un téléphone. 

La rémunération comprend un salaire fixe et une partie variable non plafonnée. Plus vous serez efficace 
et proactif dans vos missions, plus vous vous donnerez des perspectives d’évolution salariale et 
professionnelle. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

https://www.youtube.com/watch?v=dZGb1jLtmxw


CONSEILLER COMMERCIAL RÉSIDENCE (H/F) - UZES (30) 

◼ CDI Temps plein 

Mission générale 

Au sein du Groupe Aegide/Domitys vous avez la possibilité de développer de nouvelles compétences et de 
faire évoluer votre carrière. Vous recherchez une nouvelle opportunité ? 

Alors notre offre de CONSEILLER COMMERCIAL RÉSIDENCE (H/F) est faite pour vous ! 

Activités principales 

Vous travaillez au sein de la résidence DOMITYS. Votre objectif sera d’assurer la commercialisation 
locative des appartements et de vendre les prestations de services. 

Vos missions en tant que conseiller commercial résidence (H/F), seront : 

• Identifier et mener des actions commerciales de prospection et de fidélisation pour constituer un 
fichier de nouveaux prospects (phoning, actions terrain…)  

• Traiter les demandes de prospects entrants en mettant en place la démarche commerciale 
DOMITYS  

• Organiser les rendez-vous avec les prospects à la résidence : accueil, analyse des besoins, visite 
de la résidence, établissement des devis, émission des contrats de location  

• Développer le chiffre d’affaires grâce à la vente des prestations de services au sein de la 
résidence en respectant les besoins et les attentes de chaque résident  

• Travailler en collaboration avec le Chargé de réseau (H/F) 
• Participer à des événements en vue de développer la notoriété de la résidence  
• Réaliser un reporting et un suivi administratif de l’activité commerciale de la résidence sur le 

logiciel interne 

Rien de mieux qu’un témoignage pour en savoir plus : 

https://www.youtube.com/watch?v=zHJJJcUCf9Y 
  

Compétences requises 

Vos atouts seront : 

• La proactivité et la créativité face aux enjeux commerciaux 

• Le sens de l’écoute 

• Les capacités de conviction et de négociation 

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes à compétences égales aux 
personnes en situation de handicap. 

A la suite d’une période d’intégration au sein d’une résidence en activité, vous suivrez ensuite 
une formation commerciale au siège de Tours et serez accompagné sur le terrain par nos 
équipes supports pour gagner en autonomie et réussir sur votre fonction. 

La rémunération comprend un salaire fixe et une partie variable non plafonnée. Plus vous serez 
efficace et proactif dans vos missions, plus vous vous donnerez des perspectives d’évolution salariale 
et professionnelle. 

Ce poste impose de travailler un samedi sur deux selon l’évolution du taux d’occupation de la 
résidence. 

Vous vous reconnaissez ? Alors POSTULEZ ! 

https://www.youtube.com/watch?v=zHJJJcUCf9Y

